Uy
ME @sipe

DE REIMS
CHAMPAGNE-ARDENNE

Licence Professionnelle Techniques avancées de maintenance
Enquéte menée auprés des diplomés 2012, 6 mois aprés I’obtention du diplome

En 2012, 46 étudiants ont obtenu une licence professionnelle « Techniques avancées de
maintenance », 33 d’entre eux ont accepté de répondre entre février et mai 2013 a une enquéte
d’insertion professionnelle a 6 mois, soit un taux de réponse de 71,7%.

La poursuite d’études

La poursuite d'études en 2012-2013

M Oui
Non

Détail des formations suivies en 2012-2013

Lieu de formation

Etudes poursuivies
(départements ou pays

Intitulé de la formation suivie en 2012-2013

a I'URCA L s
si a I'étranger)

Master électro-énergétique Non Sans réponse
Dipléme d'ingénieur génie électrique et développement durable [Non Sans réponse
Institut de promotion supérieure d'ingénierie d'affaires Non Sans réponse
Certification de niveau 2 management des équipes industrielles

et des projets industriels Non Sans réponse
Master unité de production industrielle Non Sans réponse
Master mécanique et physique Non Sans réponse
Licence professionnelle production et maintenance industrielles |Oui 51
Formation responsable de chantier Non Sans réponse
Equivalent Master bac+4 Responsable en unité de production [Non Sans réponse
Certification de niveau 2 Responsable en unité de production Non Sans réponse




Situation 6 mois apres lI'obtention de la LP en 2012

Situation au 1er février 2013 des répondants

M En emploi
M Au chémage
Inactif
M Poursuite d'études
[ Préparation d'un concours

L'insertion de la population active (en emploi
ou a la recherche d'un emploi)

Effectifs Fréquence

Taux d'insertion 13 61,9%
Taux de chdmage 8 38,1%
Total 21 100,0%

Salaire moyen et médian des répondants en emploi

Moyenne Médiane Nombre

43. Salaire n{at mens_uel en euros (hors 1513 1500 1
primes et 13éme mois)

Expression de la satisfaction des répondants en emploi par rapport aux points suivants :
54. Satisfaction de I'adéquation entre le n
dipléme et I'emploi occupé 7

55. Satisfaction de la localisation géographique _
de I'emploi occupé 8 3

N
I

56. Satisfaction du contenu 7

57. Satisfaction de la rémunération de I'emploi - -
occupé 9 1

58. Satisfaction des perspectives de carriére de _
I'emploi occupé 3 7

M Tres satisfait-e Satisfait-e Moyennement satisfait-e Pas du tout satisfait-e

N
H



Détail des emplois occupés au 1°¢ février 2013 des répondants en emploi

Intitulé de I'emploi

Contrat de travail

Employeur

Effectif de

Lieu

Quotité

I'entreprise

Agent de maitrise en maintenance CDI Une entreprise privée 200 & 499 37 |Temps plein
Chargé d 'exploitation CDI Une entreprise privée Moins de 10 21  |Temps plein
Chargé de conduite ( énergie renouvellable) CDI Une entreprise privée 10 a 49 51 |Temps plein
Electromécanicien CDI Une entreprise privée 200 a 499 51 [Temps plein
Inspecteur technique CDI Une entreprise privée 50 & 199 51 [Temps plein
Mécanicien CDI Une entreprise privée Moins de 10 57 |Temps plein
Mécanicien agricole CDI Une entreprise privée 10249 51 |Temps plein
Technicien CDI Une entreprise privee 10249 51 |Temps plein
Technicien informatique CDI Une entreprise privee 10a 49 2 Temps plein
Technicien biomédicale CDD Une entreprise publique 10a49 51 |Temps plein
Technicien de maintenance CDI Une entreprise privée 10a49 51 |Temps plein
Technicien de maintenance CDI Une entreprise privée 50 a 199 8 Temps plein
Technicien exploitation CDI Une entreprise privée 10a49 45 |Temps plein

La recherche d’emploi

Rencontre de difficultés dans la recherche d'emploi

Difficultés a trouver des offres d'emploi

Mobilité géographique difficile

Difficultés techniques de recherche d'emploi

Manque d'expérience professionnelle

?

Difficultés rencontrées dans la recherche d'emploi

B Oui

Non
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