
Master Management stratégique des organisations
Enquête menée auprès des diplômés 2012, 6 mois après l’obtention du diplôme

En 2012, 98 étudiants ont obtenu un master « Management stratégique des organisations », 76 d’entre
eux ont accepté de répondre entre février et mai 2013 à une enquête d’insertion professionnelle à 6
mois, soit un taux de réponse de 77,6%.

 

 

La poursuite d’études

Détail des formations suivies en 2012-2013

Intitulé de la formation suivie en 2012-2013
Etudes poursuivies 

à l'URCA

Lieu de formation 

(départements ou pays 

si à l'étranger)

Master droit du contrat du travail Oui 51

Master sciences sociales Oui 51



Situation 6 mois après l’obtention du Master en 2012



Détail des emplois occupés au 1er février 2013 des répondants en emploi

Intitulé de l'emploi Contrat de travail Employeur
Effectif de 

l'entreprise
Lieu Quotité

Agent administratif Intérimaire Une entreprise privée 50 à 199 59 Temps plein 

Agent de transit CDD Une entreprise privée 50 à 199 76 Temps plein 

Animateur qualité sécurité international CDI Une entreprise privée Plus de 500 SR Temps plein 

Assistant qualité CDD Une entreprise privée 10 à 49 51 Temps plein 

Assistant qualité sécurité environnement CDD Une entreprise privée 50 à 199 8 Temps plein 

Assistant ressources humaines CDD Une association 50 à 199 8 Temps plein 

Assistant ressources humaines CDI Une association 50 à 199 6 Temps plein 

Assistant ressources humaines CDD La fonction publique 200 à 499 13 Temps plein 

Attaché de direction CDD Une entreprise privée 10 à 49 2 Temps plein 

Buraliste Profession libérale Vous-même Moins de 10 78 Temps plein 

Chargé de clientèle CDI Une entreprise privée 50 à 199 51 Temps plein 

Chargé de clientèle CDI Une entreprise privée 10 à 49 51 Temps plein 

Chargé de développement CDI Une entreprise privée Moins de 10 51 Temps plein 

Chargé de la e-réputation et trafic CDI Une entreprise privée Moins de 10 51 Temps plein 

Chargé de mission, responsable petite enfance CDD Une association 10 à 49 51 Temps plein 

Chargé de recrutement CDI Une entreprise privée Moins de 10 51 Temps plein 

Chargé de ressources humaines CDI Une entreprise privée 200 à 499 75 Temps plein 

Chargé d'études ressources humaines CDD La fonction publique Moins de 10 51 Temps plein 

Chargé méthode industrialisation CDI Une entreprise privée 200 à 499 51 Temps partiel

Chef de projet CDI Une association Moins de 10 51 Temps plein 

Chef de projet CDI Une entreprise privée 10 à 49 51 Temps plein 

Chef de service éducatif CDI Une association 200 à 499 10 Temps plein 

Commercial export CDI Une entreprise privée 50 à 199 2 Temps plein 

Conseiller en protection juridique CDI Une entreprise privée Plus de 500 76 Temps plein 

Directeur adjoint CDI Une entreprise privée 10 à 49 75 Temps plein 

Directeur de section d'enseignement général 

professionnel adapté Fonctionnaire La fonction publique 50 à 199 8 Temps plein 

Gestionnaire ressources humaines CDD Une entreprise privée 200 à 499 51 Temps plein 

Ingénieur gestion de données techniques CDI Une entreprise privée Plus de 500 60 Temps plein Ingénieur gestion de données techniques CDI Une entreprise privée Plus de 500 60 Temps plein 

Ingénieur logistique CDI Une entreprise privée 50 à 199 76 Temps plein 

Ingénieur logistique CDI Une entreprise privée Plus de 500 3 Temps plein 

Leader de salle en restauration CDI

Un groupement 

d'employeurs 10 à 49 51 Temps plein 

Manager opérationnel CDI Une entreprise privée 50 à 199 6 Temps plein 

Professeur de sciences économiques et sociales CDD Une entreprise privée 50 à 199 8 Temps plein 

Responsable adjoint de la résidence (Chargé de 

locations) CDI Une entreprise privée 10 à 49 51 Temps plein 

Responsable du secteur magasin CDI Une entreprise privée 10 à 49 68 Temps plein 

Responsable ressources humaines CDI Une entreprise privée 50 à 199 51 Temps plein 

Secrétaire Intérimaire Une entreprise publique 50 à 199 51 Temps plein 



La recherche d’emploi


