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Management des PME



La formation s’articule autour des thématiques suivantes : des fondamentaux en droit
et en économie afin d’avoir une ouverture sur les grands défis sociétaux ; l’acquisition
de compétences techniques en gestion, en communication digitale, en droit, en
marketing et en digitalisation, en anglais ; l’acquisition d’une dimension
entrepreneuriale ; la dimension recherche ; l’acquisition de reflexes d’entreprise et d’un
savoir être (stages en entreprises, conférences)..

L’objectif du parcours est de former de futurs cadres polyvalents à destination des
PME/PMI en intégrant une dimension entrepreneuriale à travers la création, la reprise
et le développement d’une entreprise. 

Stage / Alternance
Un stage de 2 mois en première année
(stage de découverte). Un stage de
professionnalisation de 6 mois en
deuxième année.
L’alternance se déroulera de la
manière suivante : 3 jours en entreprise
(lundi, mardi, mercredi), 3 jours en
formation (jeudi, vendredi, samedi). 

Modalités d'enseignements
En présentiel. En formation initiale et
en formation continue. Possibilité de
contrat de professionnalisation.

Débouchés
Poursuites d’études envisageables : Possibilité d‘un doctorat, Master spécialisé 

Débouchés : Dirigeant.e salarié de PME, Créatrice.eur/repreneur d’entreprise,
Conseillère.er en création/reprise d’entreprise, Business Développer, Contrôleur de
gestion, Chargé.e de clientèle, Responsable marketing, Responsable communication,
Responsable des ressources humaines, Consultant.e.

Prérequis obligatoires 
Pour le M1 : être titulaire d’une L3 ou
équivalent (180 crédits ECTS).
Pour le M2 : être titulaire d’un M1 (240
crédits ECTS).
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Candidature 
Pour le M1 : les dossiers de candidatures
sont dématérialisés, ils sont à déposer
en ligne sur la plateforme nationale de
candidature « Mon Master » accessible
à partir du site monmaster.gouv.fr
Pour le M2 : les candidatures
s’effectuent sur le site « eCandidat ». 



UE 1.1

UE 1.2

UE 1.3

UE 1.4

UE 1.5

Intitulé de l'enseignement CM TD

Fondamentaux de l'économie 10h

Fondamentaux du droit 10h

Entrepreneuriat 5h 5h

Gestion comptable 10h 5h

Gestion de projet 15h

Gestion de production 10h 5h

Marketing 10h 10h

Politique Commerciale 10h 5h

Négociation 15h

Outils de Communication 5h 10h

Outils digitaux 10h

Droit de la communication 10h

English for SME Management 12h

Techniques de
professionnalisation

12h

Techniques d'enquête 12h

Semestre 1

(sous réserve de modification)
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UE 2.1

UE 2.2

UE 2.3

UE 2.4

UE 2.5

Intitulé de l'enseignement CM TD

Comptabilité de gestion 5h 10h

Management des
organisations

10h 5h

Outils de veille 5h 10h

Gestion du personnel 10h 5h

Sociologie du travail 5h 10h

RSE/RSO 5h 10h

Audit social 5h 10h

Sources du droit travail 10h

Droit du travail 15h

Droit des contrats 10h

Management de projet 5h 10h

Management digital 5h 10h

English for SME Management 12h

Méthodologie du stage, stage 12h

Initiation à la recherche
(mémoire)

12h

Semestre 2

Accueil des étudiants en situation de handicap 

S’adresse à tout étudiant ou futur étudiant qui rencontre des besoins spécifiques,
temporaires ou permanents, liés à un handicap ou à une maladie invalidante.



UE 3.1

UE 3.2

UE 3.3

UE 3.4

UE 3.5

Intitulé de l'enseignement CM TD

Création d'entreprises 15h

Business Model/Business Plan 5h 10h

Transmission/Reprise
d'entreprise

10h 5h

Analyse financière 10h 5h

Choix et planification des
investissements

5h 10h

Gestion budgétaire 10h 5h

Management stratégique des R.H. 10h

Droit du travail 10h 5h

Qualité de vie et condition
de travail

10h

Marketing digital 5h 5h

Trade and Export Policy 5h 5h

e-business 5h 5h

English for SME Management 12h

Méthodologie du stage 12h

Mémoire professionnel 12h

UE 4.1

UE 4.2

UE 4.3

UE 4.4

UE 4.5

Intitulé de l'enseignement CM TD

Gestion juridique et sociale 10h 5h

Relations
banques/entreprises

10h 5h

Droit fiscal 10h 5h

Diagnostic et stratégie
d'entreprise

10h 10h

Analyse des données 5h 10h

Informatique 10h

Cycle de conférences 16h

Workshop (création/reprise) 15h

English for SME Management 12h

Méthodologie du stage : stage
(4 à 6 mois)

12h

Mémoire professionnel 12h

Contact
57 rue Pierre Taittinger
51571 Reims Cedex
03.26.91.38.26

sesg.master-mae@univ-reims.fr

https://www.univ-reims.fr/ufrsesg
@facsesg_reims_troyes
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Semestre 3

(sous réserve de modification)

Semestre 4

OFFRE
DE FORMATION

Alternance et formation continue :
sesg.formation-continue@univ-reims.fr

mailto:sesg.formation-continue@univ-reims.fr

