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répondants.

occasion, ils ont été interrogés sur leur situation principale au 1er Février 2017. Répondants 14 66.7%
Les données ci-dessous présentent les principaux résultats recueillis auprés des flon répondants e

Entre Février et Avril 2017, les diplomés 2016 ont été invités a répondre a une Diplomés 2016 - Taux de réponse a
enquéte d'entrée dans la vie active, 6 mois apreés l'obtention du diplome. A cette

I'enquéte de devenir a 6 mois
Effectifs %

Situation principale observée 6 mois apres I'obtention de leur diplome

Situation principale au 1er Février 2017

M En emploi
En études ou formation

%
Taux d'insertion 100.0%

Taux de chémage

En recherche d'emploi
Inactif

Total 100.0%

n'étant pas en poursuite d'études

Au ler Février 2017, 9 diplomés

Taux d'insertion = nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi ou en recherche d'emploi
Inactivité = dipldomés n'étant pas présents sur le marché du travail (ni en emploi, ni en recherche d'emploi) et

sont entrés dans la vie active et sont

présents sur le marché du travail (en emploi ou en recherche

d'emploi).

En emploi au 1er Février 2017

Premier emploi occupé depuis I' Temps de travail
obtention du diplome?

Lien entre I'emploi occupé et le domaine de formation

En lien direct avec le domaine de formation

. Temps plein (1 emploi) 7

Dans un domaine proche

Dans un domaine complétement différent

] FNIENINY

Total

Temps plein (3 emplois ou +)
Non 2 Temps partiel 2
Total 9
Type d'emploi occupé Niveau de I'emploi occupé

Type d'employeur

Emploi a durée indéterminée .2 4 Secteur public _7

Intermédiaire 3

Emploi a durée déterminée 7 Employé-Ouvrier 5

Salaires médian et moyen pour les diplomés en emploi (hors primes et 13éme mois)

Calculé sur les répondants travaillant a temps plein, en France métropolitaine, hors formation en alternance
(apprentissage et contrat de professionnalisation)

Nombre Médiane Moyenne

Salaire NET MENSUEL en euros (hors
primes et 13éme mois) v 1500 U

Secteur privé - 2

Répartition du salaire NET MENSUEL en euros
(hors primes et 13éme mois)

Moins de 1500€
3 de 1500 & 1999€

3 M de 2000 & 2499€
W 2500¢€ et plus
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En emploi au 1er Février 2017

. . . . Intitulés des emplois occupés au 1er Février 2017
Région de I'emploi occupé a 6 mois

Effectifs
Analyste lutte anti blanchiment 1
Assistant d'éducation 1
Champagne-Ardenne _6 Cadre chargé du contentieux des étrangers 1
Régions limitrophes |:| 3 Chargé de mission Recherche & innovation 1
Coordonnateur des politiques locales de sécurité et de 1
prévention de la délinquance
Officier militaire 1
Technicien Contentieux 1
Répartition des emplois en Champagne-Ardenne Total 7

1

Ardennes (08)
Aube (10)

M Marne (51)

M Haute-Marne (52)

Secteur d'activité économique de I'employeur

Administration publique (hors enseignement)
Enseignement, Recherche

Santé humaine et action sociale

Activités financiéres et d'assurance

Autres activités de service

Total

O= (=N W

En études ou formation

au ler Février 2017

Type d'études ou formations suivies en 2016/17

Master 1
Autre formation 3
1
5

Concours administratif
Total

Intitulés des formations suivies en 2016/17

CRFPA

Concours grandes écoles de commerce
M Coopération et solidarité internationale
Sous-officier de la Gendarmerie Nationale
Total

131 ENENESEN)

Remerciements:I'OSIPE remercie tous les dipldmés ayant répondu a notre enquéte et I'équipe de
télé-enquéteurs de la plateforme téléphonique pour le recueil des données
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