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Politiques sociales et transformations du travail :
dynamiques interactives

Intercongrés organisé par le RT 25 (Travail, Emprganisations) et le RT 06 (Protection
sociale, politiques sociales et solidarités) desBAciation Francaise de Sociologie

Université de Reims Champagne Ardenne — 06 et 07tobre 2016

Si l'articulation entre emploi et politiques soeisla été déja largement étudiée, notamment
sous I'angle de I'accroissement des formes d’emptatypiques » dans nos sociétés contemporaines,
les dynamiques interactives entre la protectiomagmet le travail restent peu analysées. Le budede
colloque, organisé par deux réseaux thématiqudsAdsociation Francaise de Sociologie, est de
proposer de réintroduire dans les analyses ce ahafianquant tout en combinant contenu et sens du
travail, conditions de travail, mais aussi implioat engagement, parcours de vie. Il s’agit de @ens
conjointement les évolutions des politiques sosiae sens large (en incluant les réflexions sur la
protection sociale, la protection de la familles lgolitiques de santé et d’assistance, etc.) et les
mutations du travail qui concernent les institusi@mnganisations, les politiques, ainsi que les hesxm
et les femmes en activité.

L’éclatement actuel des formes d’emploi (multiplioa des temps partiels, activités
indépendantes, contrats spécifiques, mais aussl@tegations au droit du travail et aux conventions
collectives) a des incidences sur l'articulatiotrete travail et les politiques sociales. Facetétat
de fait, quelles sont les contraintes et opporésnifue recele cette situation pour les individisuet
les collectifs de travail ? Comment I'évolution gesitiques sociales se répercute-t-elle sur I'eampl
le travail et/ou les organisations ? Inversemamfoent les mutations de I'emploi, du travail ou des
organisations influent-elles sur les politiques iales ? S’intéresser aux effets réciproques de
I'évolution de la protection sociale sur le traydiemploi et les organisations permet d’étudier
I'’émergence et linstitutionnalisation d’activitpsofessionnelles propres a répondre non seulement a
I'expression de nouveaux besoins sociaux mais ausks problématiques non prises en compte
jusque-la. Ainsi en témoigne le développement éegces a la personne, ou encore I'apparition de
nouvelles activités au sein d’organisations déjgstiuées, comme La Poste en France par exemple.

Outre la question classique des modalités selaquédes la protection sociale concourt a
I'acceptabilité de 'économie de marché et des ttants de travail subordonnées, des interrogations
ressurgissent sur la légitimité de la protectiariade, notamment chez certains salariés aux comnditi
de travail « atypiques » et chez des travaillenmtigpendants. La question de la Iégitimité croissiau
de maniere liée, la/les norme(s) d’emploi, d’acabpité des conditions de travail. Au coté des
communications abordant le lien entre politiquesaies et emploi, cet appel cherche aussi a déplace
le regard en accueillant des contributions relati@ex maniéres dont les mutations du travail et des
organisations agissent sur les politiques socetlege-versa.

Les propositions de communications peuvent s'inscans I'un des axes suivants :
1/ Catégorisations, nouvelles formes d’activités od'emploi et protection sociale
2/ Trajectoires professionnelles, parcours de visens du travail

3/ Nouvelles formes productives, risques et solidiaéés

4/ Capitalisme, citoyenneté et politiques sociales
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1/ Catégorisations, nouvelles formes d’activités odlemploi et protection sociale

La complexification de la relation entre travaim@oi et acces a la protection sociale a
contribué a I'émergence de nouvelles formes d’emfdalarié ou non) et & une segmentation
importante des marchés du travail. Elle crée égatéman bouleversement dans la relation entre les
différentes formes d’emploi et les modalités d’'acegix régimes de protection sociale, tous n'y
accédant pas. Comment se construit (ou, se déatpsrrelation entre nouvelles formes d’activités
et acces a la protection sociale ? Comment s’y j@geroissement des inégalités professionnelles,
sociales et de santé ? Quelles sont les conséquemckes rapports de genre ? Y a-t-il des résist&an
vis-a-vis de modéles émergents et des droits sogiaity sont ou non afférents ? La protection decia
peut-elle étre dépréciée, ou percue comme un digpescontrdle au point que certains préferent ne
pas recourir a leurs droits ? Ou, le non recounseng-il pas renvoyer a la complexification de tas
a ces droits ?

Ce premier type de questionnements concerne égaldi@mergence de nouvelles formes
d’activités et de nouveaux contenus du travail #énés et/ou suscités par l'action publique) aux
frontiéres des secteurs public/privé marchand ciessioet « familial ». Ceux-ci, a la fois, transfioent
les métiers de la protection sociale (par exenmlec le développement des services de « care » et
d’aide a la personne, autrefois confinés danshargpdomestique) et dont I'enjeu de reconnaissance
dans des nomenclatures de catégories professiesrahditionne I'acceés au droit du travail et aux
droits sociaux pour les personnes concernees soqii le plus souvent, des femmes.

La question des catégorisations permet aussi d&tuds décalages entre des politiques
sociales nationales ou supranationales, en teriagsrdia de certains problemes publics et des b&soin
/ préoccupations émanant des acteurs lodgarxailleurs, dans quelle mesure les acteurs publiaux
réussissent-ils a faire remonter leurs problémasdtiLeur montée en responsabilité observée dans de
nombreux pays permet-elle une meilleure adaptationconfigurations locales spécifiques (en termes
de pyramide des ages, de problématiques de séenepldi par exemple) ?

2/ Trajectoires professionnelles, parcours de visens du travail

L’émergence et la disparition d’activités et dediengé associés entrainent des reconversions
professionnelles. La notion de trajectoires profeselles permet de repositionner le lien emploi /
protection sociale, au regard des parcours deegertlividus, et aussi de valoriser les transitemtse
les différents statuts qui cohabitent/coexistent lsumarché du travail. Comment des dispositifs
publics de sécurisation sont-ils mis (ou non) eac@lpour soutenir ces transitions ? Quels sont les
effets du soutien et de la prise en charge paat’8¢ certaines activités ? Comment les parcours de
vie s’articulent-ils a la protection sociale ?

Les risques accrus de chdmage, les phénoménescdbathiation, et plus largement les
accidents de la vie déstructurent les parcoursedetvnettent au coeur des préoccupations des psuvoi
publics les questions de sécurisation professitmreghsi que les enjeux portés par tearchés
transitionnelsqui peuvent, selon les cas, organiser des faciligeformation ou des passages a temps
partiel avec revenu complémentaire lors de ret@umaternité par exemple. Dans ce contexte de
discontinuité, quels sont les effets de ces trajexg sur I'implication et 'engagement dans le/&ia?
Comment la norme d’emploi (protégé, instable, pgrécatc.) joue-t-elle un réle dans le sens (ou la
perte de sens) donné(e) au travail ? Commentjictoire professionnelle produit-elle des effets su
le travail ? Qu’est-ce que le rapport a I'emplansforme dans la maniére de travailler ? Par exampl
des précaires sont-ils a méme de produire descesrde protection sociale ?
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3/ Nouvelles formes productives, risques et solidiaéés

Le travail contemporain, marqué par ces nouvebesiés productives, n’est pas exempt de
risques individuels et collectifs. Le développemaed services a la personne, ainsi que les modes de
reconnaissance du travail decare» peuvent aussi, étre interprétés comme des répoaisun
« nouveau risque », au regard du développementpditsiques d’accompagnement de la perte
d’autonomie.

Ces nouveaux risques questionnent I'adaptatiorpditsques sociales et la maniere dont les
solidarités se reconfigurent. Qui (le marché, I'ésgpur, I'Etat, I'individu, son entourage) prendi
en charge l'incertitude ? Qu’en est-il de la réjpart, a terme, des responsabilités dans ce domaine
entre Etat, entreprises, tiers secteur et indivRiuSertains acteurs se déchargent-ils de leurs
responsabilités en les transférant & d’autres @eEmaniere simultanée, n’assiste-t-on pas a un
mouvement de désaffection vis-a-vis des politiggesiales qui ne jouent plus leur réle de
sécurisation ?

Symétriguement, la question posée est aussi der sves risques associes aux nouvelles
formes productives peuvent étre le vecteur de nasvéormes de lien social et de solidarités. Le
développement de sociétés coopératives et patiiasa SCOP), de groupements d’employeurs ou le
recours a la notion dmpowermenten tant que capacité de I'individu a agir et @reandre en charge)
par exemple renvoient-ils & ces nouvelles form&oMment la transformation du systeme de
protection sociale modifie-t-elle le travail de®gucteurs de services sociaux et des travailleess d
métiers du social ?

4/ Capitalisme, citoyenneté et politiques sociales

L'étude des formes d’articulation renouvelées eptlitiques sociales et transformations du
travail permet de saisir plus largement les recuméitions du capitalisme et de I'acces a la citogéf
A une échelle macro-sociologique, les politiquesaes peuvent étre analysées comme un moyen de
participer a la soutenabilit¢ de I'économie de rércEn questionnant la déconnexion entre
citoyenneté et acces aux droits sociaux, les dmrttons pourront revenir sur les nouvelles répart#t
des taches entre I'Etat et le marché ainsi queolatée en puissance des acteurs de I'économie social
et,in fine,sur la place de la protection sociale dans le®txs

Les réflexions sur l'universalité des politiquesistes questionnent aussi le renouvellement
des conditions et des formes de la citoyennetédiféirent selon les modeles d’Etats-providence
puisque par exemple, dans les pays nordiquesekaada citoyenneté est déconnecté du travail. Il
existe en effet différents statuts qui permettemx @ndividus — travailleurs/chémeurs/inactifs,
pauvres/riches, hommes/femmes, enfants/vieillardsd’accéder a des droits et des prestations. Au
sein de ces configurations complexes, les nouvdtemes d’activités apparaissent comme des
modalités parmi d’autres pouvant, ou non, donneesa@ des services et prestations, agencant
plusieurs types de droits et produisant différefbesies de citoyenneté. L’évolution des politiques
n'est cependant pas linéaire. Alors que certaieeddnt a resserrer le lien entre emploi et pratecti
sociale, d’'autres le conditionnent a des perforraarat engagements divers. Quels sont les schémas
qui sous-tendent les politiques dites « d’activat}d? Comment les politiques publiques concoivent-
elles, légitiment-elles, diverses relations enta@dil, emploi et modes d’accés a certaines piestat
sociales (assistance, acces aux services de santese dispositifs de soutien médical, psychajogi
et social visant le travail d’aide informelle ete.)Comment composent-elles avec les différentes
formes de citoyenneté qui se dessinent par ce Diais
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Cet appel a communication porte intérét a tout tipralyse étudiant ces formes d’articulation
renouvelées entre travail et politiques socialdesteconfigurations qu’elles créent. Il s’adresge
sociologues, mais également aux autres discipl{igesnomie, gestion, droit, science politique,
histoire,...) qui étudient cette thématique sous nglea interdisciplinaire et/ou comparatif. Une
publication collective réunissant les meilleuresnownications sera envisagée a l'issue de ce
colloque.

Calendrier :

Proposition de communication :envoi d’un résume (5 000 signes espaces comprisnmax,
éléments bibliographiques inclus, présentant eitpitieent une problématique, la méthodologie et les
matériaux) par voie électroniquanadege.vezinat@univ-reimsdt aolivier.giraud@cnam.fpour le
18 mars 2016

Réponse du comité d’organisation 15 avril 2016

Réception du texte de la communication(30 000 a 40 000 signes espaces compris,
bibliographie incluse) 1* septembre 2016

Colloque : jeudi 06 et vendredi 07 octobre 2016 a I'Université Reims Champagne-Ardenne —
Campus Croix Rouge, 57 bis rue Pierre Taitting&r)96 REIMS Cedex

Comité d’organisation local - Université de Reims @ampagne Ardenne-REGARDS :

Nadége Vezinat, Maitresse de conférences, URCA ARHIS
Jean-Paul Domin, Maitre de conférences HDR, URCAGRRDS
Florence Gallois, Maitresse de conférences, UREGRRDS

- Amandine Rauly, Doctorante, URCA, REGARDS

Comité scientifique :

- Bernard Sophie, Maitresse de conférences, Uniedpsitis Dauphine, Irisso

- Bresson Maryse, Professeure des Universités, Wiigede Versailles Saint Quentin,
Printemps

- Colomb Fabrice, Maitre de conférences, Universi#ny, Centre Pierre Naville

- Destremeau Blandine, Directrice de Recherches CNRS;EHESS

- Durand Jean-Pierre, Professeur des Universitévesiieé d’Evry, Centre Pierre Naville

- Frotiée Brigitte, Sociologue, membre associéel8€)'ENS-Cachan

- Gérdéme Clément, Doctorant, Université Paris Estellfé IRTES

- Giraud Olivier, Directeur de Recherches CNRS, s@eqpolitique, Lise CNRS-Cnam

- Glaymann Dominique, Maitre de conférences HDR, BrsiNé Paris Est Créteil, LIPHA

- Hudebine Hervé, Maitre de Conférences, UniverstBiettagne Occidentale, LABERS

- Moatty Frédéric, Chercheur, Centre d’Etudes de Pk

- Perrin-Joly Constance, Maitresse de conférenceasetsité Paris 13, IRIS-EHESS

- Poussou-Plesse Marielle, Maitresse de conférendeaisersité de Bourgogne, Centre
Georges Cheuvrier

- Tiffon Guillaume, Maitre de conférences, UniversitEévry, Centre Pierre Naville



